
Reconnue  pour  son  dynamisme,  la  Ville
de  Salon  de  Provence  (46  000  hab.)
recrute pour son CCAS :

Offre d'Emploi 
Assistant social

CDD REMPLACEMENT 6 MOIS,
TEMPS COMPLET

Renouvelable si nouveau besoin

Catégorie A

Le  CCAS  développe  une  action  d’accompagnement  social  à  travers  ses  missions
obligatoires mais aussi le développement d’une politique d’aides facultatives.
Il  coordonne  l’action  sociale  du  territoire  à  travers   la  mobilisation  d’un  réseau  de
partenaires,  analyse  les  besoins  sociaux  et  propose  les  actions  nécessaires  pour  y
répondre.

Description du poste     :
La Direction des Solidarités et de l’Inclusion Sociale propose un accompagnement social
aux personnes salonaises sans enfant en charge en situation de fragilités.

La Direction recherche un assistant social pour réaliser cette mission pendant 6 mois
dans le cadre du remplacement d’un membre de l’équipe temporairement absent. 

Missions principales     :

- Accompagnement  social  individuel  :  Accueillir,  évoluer,  informer,  conseiller,
orienter  et  suivre  les  personnes  sur  les  dispositifs  d'aide  existants  les  mieux
adaptés aux difficultés rencontrées, d'ordre social, économique, psychologique et
de santé. 

- Aide  aux  personnes  en  difficulté  de  façon  à  restaurer  ou  développer  leur
autonomie de vie et faciliter leur insertion, en recherchant leur adhésion, favoriser
l'accès aux droits.

- Evaluer, par l'entretien d'aide, les problématiques posées, et élaborer un projet
global d'intervention

- Constituer  des  dossiers  à  caractère  social,  rédiger  des  écrits  professionnels
(rapports,  courriers,  compte-rendu)  des  enquêtes  spécifiques  demandées  par
l'Etat.

- Conduire des actions d’accompagnement collectif
- Activité de veille sociale

Profil du poste     : 
Titulaire du diplôme d’assistant social ou de CESF, vous aimez le travail en équipe, êtes
autonome et force de proposition et ouvert au changement et à l’innovation.



Compétences et qualités requises     :
- Connaissances règlementation secteur sociaux, disposition et partenaires
- Maitrise de l’évaluation et l’accompagnement social
- Maitrise de l’entretien social 
- Qualités relationnelles
- Très bonne expression écrite et orale
- Autonomie, adaptabilité, réactivité, force de proposition
- Disponibilité et investissement

Conditions     :   

Les candidatures (CV + lettre de motivation + dernier bulletin de salaire) 
devront être adressées   avant au plus tôt   :

Direction des Ressources Humaines 
 recrutement@salon-de-provence.org 

mailto:recrutement@salon-de-provence.org

