
                           MAIRIE DE SALON DE PROVENCE
Une ville qui accueille les stagiaires
« Une chance pour nous– une chance pour vous ! »

OFFRE DE STAGE REMUNEREE – INVENTAIRE DU PATRIMOINE BATI

PRESENTATION :

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, la Direction des Bâtiments et des Grands
Travaux assure l’entretien, l'exploitation et la valorisation du patrimoine bâti communal. Elle pilote
également l’ensemble des investissements liés au patrimoine et assure la conduite des projets ma-
jeurs de réhabilitation, construction, grands travaux et aménagement. 

Les missions de la DBGT :

 Entretien et maintenance de l'ensemble des bâtiments communaux dont les écoles et depuis
peu le CCAS dans le cadre de la mutualisation.

 Réalisation soit en régie soit par entreprises de travaux neufs de bâtiments et d'infrastruc-
tures.

 Suivi des contrats d'exploitations, de la gestion des fluides (suivi et optimisation accentués
en 2022 avec la crise énergétique), des commissions de sécurité et d'accessibilité.

 Conduite d'opérations sur des projets spécifiques nécessitant une planification et un suivi
d'envergure depuis la définition des besoins jusqu’à la clôture opérationnelle de l'équipe-
ment, dans tous les domaines de réalisation des opérations de travaux neufs des équipements
publics (infrastructures, superstructures, aménagements urbains).

Les services de la DBGT :

- Service Etudes et Travaux :  suivi des opérations des grands travaux et des investissements.

- Pôle  Administratif  et  Financier :  secrétariat  de  direction,  accueil,  comptabilité,  juridique,
formation  et  prévention,  ressources  humaines,  suivi  administratif  des  marchés  et  des
interventions.

- Service  Maintenance  et  Exploitation :  suivi  de  la  gestion  technique,  des  contrats  et  de la
gestion des fluides de l’ensemble du patrimoine immobilier municipal

MISSIONS DU STAGIAIRE :

Sous la supervision du Responsable du service Maintenance et Exploitation, le stagiaire aura pour
missions :



Le stagiaire apportera un appui au service Maintenance et Exploitation en alimentant la base de 
données du logiciel de gestion de patrimoine selon plusieurs axes :

Sur site     :

 Relevés photos et métrés des divers bâtiments communaux.
 Description des éléments bâtis suivant un cahier des charges.
 Repérage des éléments et équipements technique des bâtiments
 Diagnostic structurel du bâti et pistes de restauration
 Éventuellement des croquis

En bureau     :

 Mise au propre des relevés, plans et élévations
 Intégration des éléments et descriptif dans le logiciel de gestion du patrimoine.
 Le stagiaire accompagnera parfois les chargés de mission du service maintenance et exploi-

tation sur les travaux et projets en cours.

Profil recherché

Étudiant(e) en Ecole d’ingénieur, licence, DUT, BTS dans les métiers du bâtiment.

Compétences :

- Connaissances dans la conception et la construction des bâtiments.
- Relevé / notions de diagnostic
- Autonomie en édition de plans
- Qualités rédactionnelles

Savoir-être :

- Qualité relationnelles : amabilité, disponibilité, sens de l’écoute.
- Sens du service public. 
- Adaptabilité et ponctualité.
- Aptitude à travailler en équipe et en autonomie

Période et durée :

Stage rémunéré de 3 à 6 mois. Date de début de stage flexible. Les CV et lettres de motivation
devront  être  adressés  par  mail  aux  adresses  suivantes :  poleadministratif.dbgt@salon-de-
provence.org et drhp-stages@salon-de-provence.org.
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