
JDG/LD/YD
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
SERVICE GPEEC

UNE OFFRE D’EMPLOI
Ouverte aux agents titulaires de la ville et du CCAS

par voie de mutation ou de mise à disposition

MENUISIER
DIRECTION DES BÂTIMENTS ET DES GRANDS TRAVAUX

RÉGIE BATIMENTS

Placée sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, la direction des bâtiments et
des  grands  travaux  de  la  Ville  de  Salon de  Provence  a  en  charge  notamment  l’entretien  et  la
maintenance des bâtiments communaux et de l’ensemble des équipements rattachés aux structures.
A cet effet, elle dispose d’une régie composée de 19 agents pour réaliser, en interne, des travaux et
des interventions tous corps d’état (maçonnerie, électricité, plomberie, menuiserie, peinture, etc.).

La présente offre d’emploi vise à recruter un menuisier pour l’atelier  menuiserie de la
Régie. 

Service Maintenance /Exploitation/Régie
Définition du poste/
Intitulé du métier

Menuisier
Ouvrier du bâtiment 

Cadre (s) d’emploi (s) Adjoint technique / Agent de maitrise
Lieu d’exercice des

missions
Direction des Bâtiments et des Grands Travaux– 151 rue des Alliées 

Temps de travail 100%
Horaires de Travail 8h00- 12h00 / 13h30-17h05

Astreinte Possible
Prime spécifique

Fonction ouvrant droit
à NBI

non

Congés
Point d’attention : les travaux sont prévus pendant les périodes de

vacances scolaires
Nombre d’agents à

encadrer
Risques professionnels Inhérents aux travaux 

Régie /
Contraintes
spécifiques

Le télétravail n’est pas envisageable sur ce poste
Travail en hauteur

Moyens spécifiques Permis B 
Formation / période
d’adaptation avec
l’agent en poste

non

Immersion/période
d’essai

Une période de 3 mois

Mairie de Salon de Provence 
Centre Communal d'Action Sociale



DESCRIPTION     DU     POSTE

Activités principales     :

 Réaliser des travaux de maintenance et de rénovation des menuiseries (bois-alu-PVC) 
des bâtiments communaux. Intervention sur les portes, groom, anti-pince doigts, 
fenêtres, volets, stores, cloisons, étagères, placards, parquets, planchers bois, plinthes, 
boiseries, plan de travail, tableaux, panneaux d’affichage, etc. dans le respect des 
réglementations en matière de sécurité et de prévention.

 Concevoir, fabriquer, adapter et réparer des mobiliers en bois (meubles, étagères, 
placards, plan de travail, etc,), réaliser leur entretien

 Garantir l’entretien des machines-outils utilisées

 Réalisation de travaux et entretien de serrurerie

 Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa spécialité, dépannage d’une 
installation courante et réalisation d’une installation,

 Contrôle de l’approvisionnement en matériels et produits,

 Appliquer les règles et les consignes de sécurité du travail

Activités secondaires     :

 Mission d’appui dans d’autres sections ou lors d’évènements sportifs ou culturels (cha-
lets de noël)

COMPÉTENCES     REQUISES :

 Connaissances     et  compétences :  a minima un diplôme CAP menuiserie  ou art  du bois .
Idéalement brevet professionnel Menuiserie.

 Règles d'entretien et de gestion écoresponsable d'un bâtiment

 Réglementation des ERP

 Périmètre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations

 Utilisation d'écomatériaux

 Connaissances approfondies des techniques de menuiserie et de serrurerie

 Connaître les différentes essences et propriétés du bois.

 Connaître les techniques de fabrication de mobiliers et d’agencement.

 Connaître les techniques de charpente.

 Avoir des notions d’ébénisterie.

 Connaître les machines et outils du métier.

 Connaître les techniques de pose, de réglage et d’entretien des fenêtres, portes, baies...

 Connaître les techniques et matériaux de quincaillerie.

 Connaître la géométrie et le calcul

 Capacité à intervenir en urgence sur des dépannages

 Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité



 Savoir lire les plans et les schémas côté

 Qualifications professionnelles et / ou expérience avérée dans le secteur du bâtiment 
(diplôme professionnel, habilitations, formations...) ,

 Permis B indispensable

 Aptitudes     personnelles : bonne condition physique, précision et  rigueur, créativité,  esprit
d’équipe, autonomie, motivation.

Les     candidatures     devront     être     adressées     :

à la DRHP - au Service Parcours Professionnels
recrutement@salon-de-provence.org

Poste à pourvoir 1er avril 2024


