APPEL ANNUEL A CANDIDATURE – FOURNITURE DE PIECES DETACHEES DES VEHICULES LEGERS ET UTILITAIRES DES SERVICES MUNICIPAUX– FORMULAIRE D’INSCRIPTION A RETOURNER COMPLETE à la DIRECTION DES ESPACES PUBLICS ET NATURELS – SERVICE GARAGE PAYAN
1/ Vos coordonnées :
Nom ou raison sociale																					
Adresse complète : 																																		
N  SIRET : 											
Tel : 												
Fax : 												
Courriel : 											

2/ Liste des lots sur lesquels vous souhaitez être consultés (cochez la case correspondante) :
	Liste des lots
	Cochez les cases correspondantes

	Lot 1 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque CITROEN
	

	Lot 2 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque PEUGEOT
	

	Lot 3 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque RENAULT
	

	Lot   4 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque FIAT
	

	Lot 5 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque PIAGGIO
	

	Lot 6 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque MITSUBISHI
	

	Lot 7 - Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque IVECO
	

	Lot 8 - Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque NISSAN

	

	Lot 9 - Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque FORD

	

	Lot 10 - Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque OPEL
	

	Lot 11 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque GOUPIL
	

	Lot 12 – Pièces détachées pour véhicules légers et utilitaires de marque LIGIER
	




3/ Engagement sur l’honneur : à remplir
Le candidat individuel, ou chaque membre du groupement, déclare sur l’honneur :dans l’hypothèse d’un marché public autre que de défense ou de sécurité, ne pas entrer dans l’un des cas d’exclusion prévus aux articles L. 2141-1 à L. 2141-5 ou aux articles L. 2141-7 à L. 2141-10 du code de la commande publique.

4/ Note descriptive des capacités du candidat :

Il pourra être joint tout document utile permettant d’apprécier la capacité du candidat (DC1,DC2 …)

Présentation de l’entreprise : 
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

Références similaires :
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

Chiffre d’affaires :
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

Moyens humains :
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

Moyens matériels :
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

Informations diverses :
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
	Signature d’une personne ayant pouvoir d’engager la personne morale candidate -  Nom et qualité du signataire
	



A                     	, le               	

